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I volti della crisi

INCHIESTA - 1 Tuttii numeri del «pay gap» inItalia

L'onere della famiglia. Se hanno figli
iloro redditi si riducono di oltre un terzo

|
| Le occupazioni deboli. Presenza piti forte
| insettori dasempre poco remunerati

Donne, la disparita in busta paga

Dal 9% al 27% in meno rispetto agli uomini - Un piano sui tempi di lavoro

Nicoletta Picchio
ROMA

ume Saraperchélacuradellafa-
miglia & soprattutto sulle loro
spalle. Oppure perché ancora
oggi, nonostante I'aumento
delle donne laureate, 'occupa-
zione femminile si concentra
nei settori professionali dove
le retribuzioni sono pii1 basse.
Traqueste e tante altre discri-
minazioni di fatto, il risultato
& che in Italia 'anno europeo
delle pari opportunita, il 2007,
sembra essere passato invano.

11 Global Gender Gap Re-
port del 2008, cioé lo studio
del World Economic Forum
sulle diversita tra uomini e
donne, ci mette al 67° posto.
In recupero rispetto all’8s°
del 2007, ma sempre sideral-
mente Jontani dalla Norvegia
(prima), dalla Germania (11°
posto), dal Regno Unito (13°)
e dalla Francia (15°),mentre ci
batterebbe addirittura il
Botswana. Nel paragone mon-
diale non sono messi bene
nemmeno gli Stati Uniti, al
27° posto. Ma il nuovo presi-
dente Barak Obama ha affron-
tato di petto la questione: la
prima legge firmata & quella
sulla parita salariale.

A guardare indietro, I'Italia
lo ha fatto in tempi record: nel
1977, quando Tina Anselmi,
unico ministro del Lavoro don-
na della Repubblica, volle una
legge che vietava le differenze
di retribuzione. Legge appro-
vata, ma mai realizzata. Basta

leggere le tabelle, delle piu di-
verse fonti, per averne la con-
ferma (i numeri divergono

T MODELLO FRANCESE

Allo studio del ministero

un pacchetto per potenziare
l'offerta di servizi,

ma la vera incognita
sonoifinanziamenti

LACLASSIFICA

I nostro Paese

e solo al 67° posto

nella graduatoria

sulla parita tra i sessi

del World Economic Forum

per differenti modalita di cal-
colo): secondo i dati Eurostat
ildifferenziale & del 9o, masa-
le al169 secondo I’Eurispes, al
23% in un’indagine sulla fami-
glia della Banca d’Ttalia e al
26,8% secondo un’elaborazio-
ne Ugl su datiIstat.

Proprio per approfondire
numeri e motivazioni, il Sole

24 Ore cominciaoggiunaserie
di articoli. L’argomento nel
Governo & sotto osservazio-
ne. Al ministero delle Pari op-
portunita, spiegail capo dipar-
timento Isabella Rauti, sistala-
vorando da qualche mese, in-
sieme al Welfare, aun pacchet-
to di interventi sulla concilia-
zione dei tempi di lavoro.
«Stiamo individuando alme-

no cinque misure concrete,
con alcuni progetti pilota», di-
ce la Rauti, aggiungendo che
cisiispireraalmodello france-
se, e cioé ad una consistente of-
ferta di servizi a favore delle
donne. Se le lavoratrici guada-
gnano di meno, & ’analisi della
Rauti ma anche di sindacaliste
come RenataPolverini, nume-
rounodell’Ugl, & perché devo-
no occuparsi dei figli e paren-
ti. Lapresenzadeifigli penaliz-
zadioltre unterzo labustapa-
ga delle donne: gli impegni fa-
miliari, secondo I'Istat, pesa-
no per il 70% su di loro, anche
se gli uomini partecipano di
piltrispetto al passato.
Nonc’e tempo per gli straor-
dinari, niente premi aziendali
legati alla presenza, pochissi-
mibenefit. Unasituazione ana-
loganell'industria e nel pubbli-
coimpiego. Aleggere inumeri
elaborati da Iper Ugl su dati
Unioncamere, le differenze
pit forti riguardano gli operai
specializzati (-20,8% per le
donne). It divario & molto for-
te nelle professioni intellettua-
li-scientifiche (-18,8%) e nelle
professioni tecniche (-17,7%).
Nel2o009 Pargomento € sot-
to i riflettori: a novembre
scorso il Parlamento europeo
ha impegnato la Commissio-
ne a presentare entro il 31 di-
cembre una proposta legisla-
tiva sulla parita di retribuzio-
ne. «La Ue punta su due prin-
cipi: il ruolo della contratta-
zione e il concetto di valore
del lavoro, rivedendo I'intero
sistema delle competenze e

delle classificazioni», dice la
Rauti. Un esempio: spostare
I'accento dalla forza fisica co-
me & oggi alle competenze e
allaresponsabilita.

Un intervento culturale ma
con risvolti pratici importan-
ti: altra componente del diffe-
renziale salariale femminile &
la "segregazione" delle donne
in occupazioni pagate di me-
no. Tradizionalmente il lavo-
ro della donna & stato quasi
una prosecuzione di quello a
casa: nell’istruzione la loro
presenza arriva al 77%, men-
tre sono oltre il 60% nel servi-
zio sanitario nazionale. Negli
uffici del pubblico impiego so-
no la maggioranza, il 54,7%. E
anche se aumenta il numero
delle laureate, le donne mana-
ger in Italia sono appena il
23,3% del totale, dato che scen-
de al 109 nell’industria priva-

ta. «Per fare carrierale donne
spessosono costrette ad accet-

tare retribuzioni pilt basse»,
dice la Polverini. La parita &
una battaglia dei suo sindaca-
to: «Bisogna smettere di chie-
dere misure per incentivare il
lavoro femminile. Bisogna
spostare I'attenzione sulla fa-
miglia e sui servizi», insiste la
segretaria Ugl, che con questo
obiettivo damesisibatte peril
quoziente familiare. La rifor-
masullaconciliazione deitem-
pi di lavoro & certamente un
tassello importante. Sempre
che, traammortizzatori socia-
lieinterventicontrolacrisi, al-
lafine sitrovinoisoldi.
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LA SCELTA DI OBAMA

« La legge con la quale giovedi
scorso Barack Obama ha
inaugurato la propria presidenza
é «dedicata» a Lilly Ledbetter
(nelia foto dopo la firma), una
lavoratrice Goodyear che scopri
diricevere una paga inferiore
solo perché donna.

# Il divariosalariale traisessiéil
tema dell’inchiesta a puntate del

w www.ilsole24ore.com
I lettori possono segnalare sul nostro
sito le esperienze positive di
superamento del gap retributivo
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La differenza retributiva
a svantaggio delle donne:
le stime sull’incidenza media
variano dal 9% di Eurostat
al 26,8% di altri studi
Dati in percentuale
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